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Ce que les informations que l'on
retient le mieux...

...disent de nous

@ HBDI™ Certified
Herrmann Brain Dominance Instrument™




La perception

« Les hommes jugent les choses selon la disposition
de leurs cerveaux »

Spinoza
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La perception

Selon vous, quelle est |a face avant de ce cube ?

ou
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La perception

Que repréesente cette image selon vous ? Que voyez vous ?
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La perception

Comment une chose est pergue
est toujours une question de point de vue...
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La perception

Que repréesente cette image selon vous ? Que voyez vous ?
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De la perception a l'action...
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Perception & formes d’intelligence

Wadele deo
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Le HBDI est un modeéle de préférences cérébrales créé par Ned Herrmann aux Etats Unis dans
les années 70, sur la base des travaux de neurologues.

|l décrit 4 grandes Formes d'intelligence : rationnelle, pragmatique, relationnelle et
conceptuelle.

Son postulat : chaque individu posséde son propre style de traitement des informations.
Chacun va s'appuyer de facon privilégiée sur certaines formes d'intelligence qui vont influencer
sa facon d'apprendre, de travailler, de manager, de communiquer.

Savoir combiner ces 4 formes d'intelligence, permet de réduire les erreurs de décision,
gagner en efficacité et qualité dans nos interactions avec nos équipes, confreéres, clients....

Talena» 8

vos talents en action




Perception & formes d’intelligence

RAISON
Résultat :
Comprendre A Llogt!que
Ouoi ? nalytique
lci & Maintenant Factuel
Quantitatif
Organise
Méthode Sequentiel
Faire fr 2
Comment ? Pl?nlfl?
Passé Detaille
ORGANISATION
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Interpersonnel

Sensible Communication
Kinesthésique Partgﬁie;
Emotionnel Ve

RELATION




4 formes d’intelligence transposées

au Business

A- Quoi?
Commander Gérer
Optimiser
Rentabiliser
Manager, c'est
combiner les &
demenscons !
Organiser | | Communiquer
Planifier| |Animer
Produire | |Impliquer

B- Comment?
Controler
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Qui?-C
Motiver




4 formes d’intelligence transposées

au « Mot »

A- « Moi »
Rationnel

Analyse
Quantifie
Est logique
Est critique
Est réaliste
Aime les chiffres
Comprend l'argent
et comment les
choses fonctionnent

Prévention
Procédures

Va jusqu’au bout des
choses
Fiable
Organiseé
Ponctuel
Planifié

B- « Moi »
Prudent

Detaillé
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Anticipe le ressenti
des autres
Enseigne
Expressif
Emotif

Parle beaucoup
Ressent
Percoit le non
verbal

« Moi» -C
Relationnel




i différents « Mol », les forces

A- « Moi »
Rationnel
Précis

B- « Moi »

Prudent

Détail
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Simplifier ce qui
semble complexe
Résoudre les
probléemes
Chercher l'efficacité

Faire sortir l'ordre du
chaos

Remarquer les défauts
Stabiliser, étre cohérent
dans le temps

Comprendre les
difficultés relationnelles
Percevoir les signes non
verbaux du stress

Persuader, concilier

« Moi» -C
Relationnel
Lien




Les sources de frustrations

mbiguité
Digressions
excessives
Commentaires
illogiques, sans fait
Utilisation inefficace du
temps

Trop de sentiments
personnels...

A- « Moi »
Rationnel

Désorganisation

Trop d'idées en méme
temps

Imprévisible
Instructions peu claires
Trop rapide
Choses
Incomplétes

B- « Moi »
Prudent
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Absence d'interaction
Pas de contact visuvel
Sec, froid, sans
enthousiasme

Que des chiffres
Pas de respect des
sentiments
Critique,
insensib

« Moi» -C
Relationnel




Des besoins bien différents

A- « Moi »
Rationnel

Efficacite
Rentabilite
Gains financiers

Stabilite Etre en lien
Fiabilite Satisfaire
Maitriser | | Apprécier/étre
apprecie

« Moi» -C
Relationnel

B- « Moi »
Prudent
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Des défis bien différents

A- « Moi »
Rationnel

Comprendre que
certains obstacles
viennent d'émotions
negligees
Hecepter ane approcte
iffenente de sa prife
a la scenne
Lacher le connu pour Prendredela
s'ouvrir a I'inconnu... distance par

i rapport a ses )
B- « Moi » émotions... « M?' »-C
Prudent Relationnel
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4 formes d’'intelligence transposées au

mMan age ment
A- Quoi?
Commander Gérer
Optimiser
Rentabiliser
La devernsite des styles
coguitifs aw sein d wne

egquipe diminue de 157 le
wésgque & enenr de decision
Organiser| |Communiquer

Planifier| |Animer

B- Comment? Produire| |Impliquer Qui?-C
Controler Motiver
Talena»

s talents e * Anticipation macro/lecture des signes du changement,
des évolutions a venir




La perception

« Chacun a raison de son propre point de vue, mais |l
n'est pas impossible que tout le monde ait tort »

Gandhi
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